
 

 

 

  

  

  

 

 

POLITICA 

TRANSPARENȚA ÎN RECRUTAREA PERSONALULUI 

 
ARTROM STEEL TUBES respectă prevederile legale cu privire la nediscriminare și la respectarea 

demnității umane și aplică principiul egalității de tratament față de toți salariații săi. Relațiile dintre compania 

ARTROM STEEL TUBES și angajații săi sunt construite pe principiile colaborării pe termen lung, respectului 

reciproc și repectării înțelegerilor mutuale.  

ARTROM STEEL TUBES asigură confidențialitatea datelor personale inclusiv, dar fără a se limita la: 

rasa, naționalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuală sau a altor date cu caracter privat care privesc per-

soanele aflate în căutarea unui loc de muncă.  

ARTROM STEEL TUBES recunoaște importanța resurselor umane în atingerea obiectivelor compa-

niei și din acest motiv a stabilit un sistem transparent și eficient de selecție și recrutare a personalului care 

include următoarele etape:  

- stabilirea necesarului de personal,  

- scoaterea la concurs a posturilor vacante, cu precizarea clară a condițiilor și cerințelor de participare la concurs,  

- primirea și verificarea dosarelor. Sunt acceptate în vederea participării la concurs doar dosarele care conțin 

toate documentele solicitate,  

- desfășurarea concursului sub formă de probă scrisă, interviu, probă practică — în funcție de modalitatea sta-

bilită de Comisia de concurs. Selectarea candidaților se face ținând cont de aptitudinile și competențele profe-

sionale și personale ale candidaților,  

- rezultatele concursului (ADMIS/ RESPINS) se comunică de către Compartimentul de Resurse Umane fiecărui 

participant la concurs telefonic/e-mail/verbal. Persoanele admise vor fi invitate de Compartimentul de Resurse 

Umane pentru detalii în privința angajării.  

 

ARTROM STEEL TUBES și angajații săi respectă toate dispozițiile legale care interzic și sancționează 

corupția, mita și traficul de influență atât în relațiile cu partenerii de afaceri, cât și în ceea ce privește procesul 

de recrutare, selecție sau de relocare a personalului dintr-un loc de muncă în altul și descurajează orice act de 

corupție, inclusiv prin cooperarea cu autoritățile competente.  

ARTROM STEEL TUBES nu încurajează nicio acțiune care încalcă principiile prezentei 

POLITICI de TRANSPARENȚĂ ÎN RECRUTAREA PERSONALULUI. Orice nereguli sesizate în cur-

sul procesului de recrutare și selecție a personalului (precum pretinderea de bani sau alte foloase ne-

cuvenite) pot fi declarate la adresa de mail compliance@artrom.com, compania asigurând ca va analiza toate 

sesizările identificabile și va lua inclusiv măsurile legale care se impun.  

 

 

Director General, 

Drinciu Cristian 
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